
 

 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
   

 

 

 

 

 

 
座席に限りがあります。 

今すぐ FAX にてお申込みください！  参 加 申 込 書  
 

企業名  業 種  

氏 名   ＴＥＬ  

E-mail               ＠ ＦＡＸ  

所在地 〒 所属団体 □商工会員  □非会員 

※受講料等 

※受講料は当日拝料いたします。なお 1日だけのご参加でも受講料の返金はありません。 

※セミナー開催中、他の参加者のご迷惑となる行為を認めた場合は、講座の途中におきましても参加をお断りする場合が 

ございます。なお受講料は返金いたしませんので、予めご了承ください。 

※ご記入いただいた個人情報は本セミナーで使用する他、主催団体及び共催団体からの経営支援に関するご案内等にのみ 

 使用します。 

経営者のための人材育成セミナー 
  ～これからの貴社を支える人材の育成と 

     組織活性化を目指してスタートをきる～ 

【全 3 回講座】2 月 8 日(水) 、21 日(火)、28 日(火) 

       各日とも 午後７時0０分から9 時0０分 

会社が人の集まりである限り、カギになるのも人でしかありません。 

 

社内の人手も時間も限られており、つい人材育成への対策は後回しにされがちです。しか

し、成長を続けている企業の多くは育成の重要性を理解し、人材育成に力を入れています。 

実際に、基礎スキルを定着させたことで年間の案件数が急増したケースもあり、人材育成

は会社の成長に直結するものと言えます。 

 

部下のやる気・その気を引き出し、組織目標を達成するマネジメントとリーダーシップの

基本を修得していただくためのセミナーです。明日からそのまま活用できるノウハウにし

てご提供します。さぁ一緒に学んでみませんか！！ 
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第１回 

2 月8 日(水) 

午後７時0０分から9 時0０分 

人材マネジメントの基本 

 戦略的人的資源管理の考え方 

 何が人のやる気を高めるのか 

 社員の能力開発の為に 

第２回 

2 月21 日(火) 

午後７時0０分から9 時0０分 

リーダーシップとコーチング 

 部下を活かすリーダーシップ 

 部下の育成とコーチング 

第 3 回 

2 月28 日(火) 

午後７時0０分から9 時0０分 

組織活性化と人材育成 

 組織風土とは 

 人材開発計画をつくる 

 まとめ 
 

 

講師プロフィール： 

株式会社 ヒューマンラボ  取締役 船越伴子（フナコシ トモコ）氏 

 

■資格 

 ＭＢＡ（経営学修士）、キャリアコンサルタント（国家資格） 

 日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー、キャリアコンサルタント 

 

■主な担当分野 

 新入社員研修、マネジメント＆リーダーシップ強化研修、目標管理機能強化研修 

 コミュニケーション力向上研修、ビジネスマナー研修、接客マナー研修 

 問題解決力強化研修、業務改善推進研修、キャリア開発研修 

 企画＆プレゼンテーション研修、ビジネス文書作成研修 

 人事制度、組織風土改革に関わるコンサルティング 

 

■主な担当実績 

 建築工事会社、商社、各種メーカー、銀行、病院など 

 

 

社員のやる気を高める方法を 

知りたい方… 

社員の能力を引き出すための

手助けがしたい方… 

人材育成計画の立て方の 

基本を学びたい方… 

組織全体がいきいきと 

活発になるようにしたい方… 

こんな方に 

おすすめ！ 


